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В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организации» и Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от10.12.2013г. №1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», с целью обеспечения доступности и открытости информации о 

деятельности организации в МБДОУ МО г. Краснодар Детский сад № 2 проведено 

самообследование деятельности образовательной организации за 2022год. 

 

1 часть 

Аналитическая часть 

1.1 Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар «Детский 

сад комбинированного вида № 2» 

(МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 2») 

Руководитель Коваленко Ольга Сергеевна 

Адрес организации 350001, Российская Федерация, Краснодарский край, город Краснодар, 

Центральный внутригородской округ, ул. Ставропольская, 79 

Телефон, факс (861) 239-07-79 

Адрес электронной 

почты 

detsad2@kubannet.ru 

Учредитель Администрация муниципального образования город Краснодар 

Дата создания 1996 год 

Лицензия от 29.05.2012 № 04153, серия 23 ЛО1 № 0001126 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар «Детский сад комбинированного вида 

№ 2» (далее — ДОО) не является типовым, состоит из трех отдельно стоящих зданий. 

Основное здание находится на первом этаже жилого дома по улице 

Ставропольская, 79 (групповые ячейки, методический кабинет, лого-кабинет, 

музыкально-спортивный зал, пищеблок, кладовая). 

Дети раннего возраста находятся в отдельно стоящем здании по улице 

Ставропольская, 83 (групповые ячейки, прогулочные участки, медицинский кабинет, 

здание прачечной). Территория огорожена забором. 

Помещение групп компенсирующей направленности находится на первом этаже 

жилого дома по улице Ставропольской, 81. 

Общая площадь зданий 1048,9 кв. м 
 

Цель деятельности ДОО — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования, а также 

осуществление присмотра и ухода за детьми. 

mailto:detsad2@kubannet.ru


Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических 

и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы ДОО: 
Рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. 

Режим работы групп — с 7:00 до 19:00. 

Вывод: МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 2» зарегистрировано и 

функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования 

Российской Федерации. 

 

1.2 Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ"Об образовании в Российской 

Федерации«, ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления      детей       и молодежи»,       а с 01.03.2021 —       дополнительно 

с требованиями СанПиН   1.2.3685-21 «Гигиенические    нормативы    и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы   дошкольного   образования,   которая   составлена 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» 

под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой . 

В группах компенсирующей направленности образовательная деятельность 

определяется Адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования разработанной с соответствии с ФГОС дошкольного образования, с 

учетом примерной адаптированной основной образовательной программы 

дошкольного образования детей c тяжелыми нарушениями речи «Программа 

логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей», под 

редакцией Филичивой Т.Б.,Чиркиной Г.В., Тумановой Т.В. 

ДОО реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 

программы дошкольного образования. 

ДОО скорректировал ООП ДО с целью включения тематических мероприятий 

по изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

  

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902389617/
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Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 
флаге и т.д. 

Получить информацию об окружающем 

мире, малой родине, Отечестве, 
социокультурных ценностях нашего 

народа, отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 
олицетворяющих Родину 

Социально- 
коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые в 

обществе, включая моральные и 

нравственные. 
Сформировать чувство принадлежности к 

своей семье, сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 
детской литературой. 
Расширить представления о госсимволах 

страны и ее истории 

Художественно- 
эстетическое развитие 

Творческие формы – 

рисование, лепка, 
художественное слово, 
конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 

Физическое развитие Спортивные 

мероприятия 

Научиться использовать госсимволы в 

спортивных мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: диагностические занятия (по каждому разделу 

программы); диагностические срезы; наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования ДОО (ООП ДОО) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных 

областей. Так, результаты качества освоения ООП ДОО на конец 2022 года выглядят 

следующим образом: 

Уровень 

развития воспитанников 

в рамках целевых 

ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

91 37 139 57,5 14 5,8 244 94,2 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

97 40 129 53 12 5 238 98 

Результаты    педагогического    анализа    показывают    преобладание    детей 



с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 

учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности 

в ДОО. 

ДОО посещают 255 воспитанника в возрасте от 1,6 до 7 лет. 
В ДОО сформировано 11 групп общеразвивающей направленности и 5 групп 

компенсирующей направленности; 

Из них: 

В группах детей в возрасте до 3 лет– 49 детей, 

В группах детей в возрасте от 3 лет и до 8 лет – 158 детей, 
С ограниченными возможностями здоровья – 48 детей, из них дети инвалиды – 4 

человека. 

В ДОО в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по трем направлениям: художественному и физкультурно- 

спортивному, социально-гуманитарному. Источник финансирования: средства 

бюджета и физических лиц. Подробная характеристика — в таблице. 
 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2021 2022 

1 Художественное 

1.1 Обучение по 

программе «Природа 

и художник» 

Кружок 5-7 лет 10 10 - + 

1.2 Обучение по 

программе 

«Развитие у 

дошкольников 

танцевальных 

навыков и умений» 

Кружок 5-7 лет 10 10 - +- 

1.3 
Обучение по 

программе 

«Вокально- 

творческое развитие 

дошкольного 

возраста 

«Соловушка» 

Кружок 5-7 лет 15 15 - +- 

2 Физкультурно-спортивное 

2.1 Обучение по 

программе «Белая 

ладья» 

Кружок 5-7 лет 10 15 - + 

3. Социально-гуманитарное 



2.3 Обучение по 

программе «Веселые 

пальчики» 

Кружок 5-7 лет 0 10 - + 

Для достижения просветительских, консультативных, коммуникативных целей 

используются такие формы и методы работы как родительские собрания, семинары- 

практикумы, мастер-классы ,совместные праздники, выставки, консультации со 

специалистами по вопросам воспитания и обучения детей. Результатом данной 

деятельности является удовлетворенность родителей 

Вывод : Образовательная в ДОО реализуется в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлена на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для полноценного развития каждого ребенка. 

1.3 Оценка системы управления организации 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 2» 

Управление ДОО строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: Совет Организации, 

Педагогический совет Организации, Общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в ДОО 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом. 

Совет Организации Рассматривает вопросы: 

развития образовательной организации; 

финансово-хозяйственной деятельности; 

материально-технического обеспечения. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

развития образовательных услуг; 

регламентации образовательных отношений; 

разработки образовательных программ; 

выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 



 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 

В ДОО закончили внедрение электронного документооборота в систему 

управления организацией. По итогам года работники отмечают, что стало проще 

работать с документацией, в том числе систематизировать ее и отслеживать сроки 

исполнения и хранения документов. 

С сентября 2022 года успешно апробировали функцию заключения трудовых 

договоров через платформу «Работа в России». В 2023 году планируем продолжить 

ее использовать для заключения гражданско-правовых договоров. 

Вывод: По итогам 2022 года в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 2» 

сформирована система управления, которая позволяет регулировать, направлять, 

контролировать деятельность всех работников. 

1.4 Оценка качества кадрового обеспечения 

Для достижения намеченных целей и обеспечения условий реализации 

качества дошкольного образования и охраны здоровья детей МБДОУ МО г. 

Краснодар «Детский сад № 2» полностью укомплектован кадрами, сформирован 

педагогический кадровый состав, созданы условия для творческого труда педагогов 

на 2021-2022 учебный год. 
 
 

Должность 

 
 

Кол-во 

Уровень 

образования 
Уровень квалификации 

 

высшее 
средне- 

специ 

альное 

соответст 

вие 

1 кате 

гория 

высшая 

Заведующий 1 1     

Зам.заведующего 1 1     

Педагог-психолог 1 1  1   

Старший воспитатель 1 1  1   

Учитель-логопед 3 3  2  1 

Учитель-дефектолог 1 1    1 

Музыкальный 

руководитель 

2  1  1 1 

Инструктор по 

физической культуре 

1 1    1 

Воспитатели 20 7 13 4 11 5 

Итого (ед.) 30 17 14 5 13 8 

Итого (%)  56 46 19 39 42 



Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 11 работников ДОО. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег   и других дошкольных учреждений,   а также   саморазвиваются.   Все это 

в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

В 2022 году МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 2» приняли активное 

участие : 

- В международном конкурсе в рамках патриотического воспитания (1 педагог), 
- В муниципальном творческом конкурсе «Наш родной казачий край» (1 педагог), 

- Во всероссийской олимпиаде «Эколята – молодые защитники природы 2022»( 4 

педагога. 

Вывод: В ДОО созданы условия для профессионального развития педагогов. 

Анализ педагогического состава ДОО позволяет сделать вывод о том, что педагоги 

повышают квалификационную категории в соответствии с графиком аттестации. 

 

1.5 Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В ДОО библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями,   а также   другими   информационными   ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ООП. 

В 2022 году ДОО пополнил учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной    программе    дошкольного    образования    «От рождения 

до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение ДОО включает: 

- информационно-телекоммуникационное оборудование, 

- компьютерами и принтерами 
программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами. 

Вывод: учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 



1.6 Оценка материально-технической базы 

 

В ДОО сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В ДОО оборудованы помещения: 

групповые помещения — 9; 

кабинет заведующего — 1; 

методический кабинет — 1; 

музыкальный зал и физкультурный зал — 1; 

логопедический кабинет – 2; 

пищеблок — 1; 

прачечная — 1; 

медицинский кабинет — 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В ДОО за 2022 год провели: 

- текущий ремонт помещения гр.№2,3; 

- текущий ремонт дворового туалета; 
- ремонт крыльца гр. № 8,9; 

- текущий ремонт медицинского кабинета 
Материально-техническое состояние ДОО и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

Вывод: Материально-техническое состояние зданий и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

1.7 Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В ДОО утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 30.08.2021г. Мониторинг качества образовательной деятельности 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже 

с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных применением 

дистанционных технологий. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

При проведении внутренней оценки качества образования изучается и степень 

удовлетворенности родителей качеством образования в дошкольном учреждении на 

основании анкетирования родителей опроса. 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/118/49757/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/118/49757/


В целях получения оценки деятельности дошкольного учреждения за 2022 год 

было проведено анкетирование среди родителей. 

В анкетировании приняло участие 97 человек и получены следующие результаты: 

- удовлетворенных по услуге «Качество предоставляемых образовательных услуг 

в ДОО» составила 99% (94 чел); 

- неудовлетворенных 0% (0чел); 

- частично 1% (3чел). 

Вывод: Система внутренней оценке качества образования функционирует 

развивается в соответствии с требованиями действующего законодательства 

Анализ показателей указывает на то, что ДОО имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

 
Таким образом , в результате самообследования, можно сделать вывод, что в 

2022 году в дошкольном учреждении образовательная деятельность организованна 

в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к 

дошкольному образованию и направлена на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребенка. 

В ДОО обеспечены условия для максимального удовлетворения запросов 

родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители 

получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность 

обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОО, участвовать в 

жизнедеятельности детского сада. 

2 часть 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 2» 

 
№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность человек 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
255 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 250 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 49 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 206 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/566085656/


1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 
воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

255/100 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 255/100 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих 
услуги: 

48/19 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 48/19 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 255/100 

1.5.3 По присмотру и уходу 255/100 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 
образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

12,5 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 30 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование 

7/54 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

13/43 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование 

17/57 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля) 

 

16/53 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, 
в общей численности педагогических работников, в том числе: 

 

20/67 

1.8.1 Высшая 11/37 

1.8.2 Первая 9/30 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы 
которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 7/23 

1.9.2 Свыше 30 лет 7/23 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

4/13 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

6/20 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

 

 
34/100 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

 
 

33/97 

1.14 Соотношение ―педагогический работник/воспитанник‖ в дошкольной 
образовательной организации 

30/255 



1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 
работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да 

1.15.3 Учителя-логопеда Да 

1.15.4 Логопеда  

1.15.5 Учителя-дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2,7/2 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 
воспитанников 

93 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и 
разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 
 

Вывод: Образовательная деятельность ведется на основании утвержденных 

образовательных программ дошкольного образования, в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и 

направлена на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление 

равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. 
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